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Liebe Aktive der JBN,

auf seiner Klausursitzung vom 4. bis 6. Januar 2008 in Nirnberg hat der JBN-
Landesvorstand (Lavo) seine Schwerpunkte und Pflichten festgesetzt. Diese Aufgaben sind
dem gesamten Lavo-Team wichtig — darUber hinaus reichendes Engagement ist naturlich
jedem einzelnen Lavo-Mitglied selbst Giberlassen, gerne gesehen, aber fiir eine erfolgreiche
eben kein Muss.

Wer als JBN-Aktiver Uberlegt, eventuell eines Tages fir den Lavo zu kandidieren, kann sich
an Hand dieser Auflistung ein Bild von den Aufgaben machen. Wenn du Fragen hast, kannst
du dich an den Lavo wenden: lavo@jbn.de!

BUND-DV

e Bemuht sich um Bewerber flr Delegiertenliste
e Vorbereitung der Delegierten

e Delegiertenpflege (Landesstelle)

Kampagne
e Einer zustandig fiir Uberblick
e AnstoB
e Reflexion, Uberpriifung auf OE-Ziele
BN-DV
e Anwesenheit
Reprasentation

[}
e Vorbereitung der Delegierten
o Delegiertenpflege (Landesstelle)

BUNDjugend-DV

e Bemiht sich um Bewerber

e Vorbereitung der Delegierten

e Delegiertenpflege (Landesstelle)

Jahresschwerpunkt

e Beschlussvorlage fur JVV Uber Thema

e Anstol} fur Ausfihrung

e Team formen

¢ Anwesenheit wahrend der Veranstaltung

VS’en

e Anwesenheit

e Vorbereitung

e Moderation

e Umsetzungspflicht



Jwv

Anwesenheit

Vorbereitung des Gremienteils (Moderation Antrage, Einheit eines Standpunkits)
Mindestens einer im Vorbereitungsteam

Entwicklung der JVV

Beschlussumsetzungpflicht

Aktiventreffen

e Anwesenheit

e Basis empfangen und vernetzen

e Mindestens einer im Vorbereitungsteam

AuBenvertretung, Offentlichkeitsarbeit, PR
e Vorbereitung bei Treffen

e Bereitschaft

¢ Organisation (Landesstelle)

Lobby
e Bestimmung/Ziele der Lobbyarbeit
e Vorbereitung und Anwesenheit bei Treffen

BJR
e Einer vertreten (Pflichten)

BN

e Einer vertreten (Pflichten)
e Bekanntschaft

e Infofluss

BUNDjugend
e Treffen mit bayerischen Landesbeauftragten der Bujulei > Vernetzung

Finanzen
e Basis informieren - JVV
e Beschluss Haushalt

Einjahresplane

e Lavo-HA-Klausur: Anwesenheit
e Ausarbeitung

e Einer mit GF vorbereiten

5-Jahresplan
e Anstol

OE

e Uberwachung
e Vorantreiben
e Evaluation

e Beteiligung



Lavo-Nachfolge
e Vorbereitung
e Klare Ansage
e Fangen

Entwicklung des Lavo

e Emanzipation

e Selber fortbilden

e Uberprifung Aufgaben und Ziele

Aktuelle inhaltliche Ausrichtung
e Definieren
e Mit Basis abstimmen

Infopflicht gegeniiber Basis

¢ Nach jeder VS kiimmert sich der oder die VS-Vorbereiter/in darum, dass der Lavo sich
Uberlegt, Uber was welche Aktive in welcher Form informiert werden missen (Beispiele:
Umzug Landesstelle, Wechsel Lioba/Kurt, Updates DOitNAU)

Geschaftsfiihrer

e Informationsaustausch

e Feedbaggn

e Arbeitsauftrage - delegieren
e Personalfragen

Personal
e Einer Zustandigkeit
¢ Wichtige Personalia beschlie3en

Konfliktmanagement

e In Gruppen

e Zwischen einzelnen Aktiven

e Zwischen Interessengruppen (= JVV)

Gruppen

e Besuche anbieten

e Vorauswahl der zu kontaktierenden Gruppen durch Landesstelle
e Kontakt zu vorausgewahlten Gruppen

Gesicht der JBN

Lavo muss sich dariiber Gedanken machen und darlber diskutieren
Image von Printmedien und Veranstaltungsdesign

Musikalische, ideologische und gestalterische Ausrichtung
Aktualitat, Relevanz

Leitkultur

Lebensstildebatte pragen

Lebenskultur, die die JBN vermittelt

FOJ

e Einer verantwortlich

e Besuche auf Seminar

e Referenten auf den Schlips treten
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